海安县史志工委
2016年部门预算公开说明
一、部门概况

（一）部门主要职责
负责全县史志资料的征集、整理、研究和利用；参与党史、地方志理论研究；编辑出版重要的地方史、志书和《海安年鉴》；对专业志、部门志、乡镇志的编写实施督促和业务指导、稿件审核；运用史志资料、研究成果，对广大群众特别是青少年进行宣传、教育。
（二）2016年度部门主要工作任务及目标
一、主要目标
以党的十八大和十八届四中、五中全会精神为指导，深入贯彻落实“四个全面”战略布局，紧紧围绕省市党史工办及县委工作中心，充分发挥党史工作资政育人职能，以苏中七战七捷70周年及党史三卷本的编写，突出工作重点，进一步丰富史志鉴工作内涵，拓展外延，为县域经济发展作出积极贡献。
二、工作重点
1、按时出版2016年版《海安年鉴》，力争8月份出版发行。
2、指导镇志、部门志、村志编修，组织镇志、部门志评审，帮助镇志、部门志出版。
3、继续推进党史三卷本编纂工作，搜集整理论证党史三卷本纲目、资料，形成党史专题材料、完善党史三卷纲目初稿。
4、结合苏中七战七捷胜利70周年、角斜“红旗民兵团”命名50周年的纪念活动，按县委、县政府要求做好各项工作，提供历史资料，编纂纪念文集。
5、征集《历任县委书记、县长访谈录》（第二辑）资料。查阅档案，走访老书记、老县长，召开座谈会，形成部分专题材料。
6、做好县委、县政府交办的各项中心工作，服务经济建设。
7、走访新四军老战士，征集相关资料。
8、做好党史有关信访工作，认真接待有关老同志后代来人、来函、来电，做好有关资料核实、检索和答复工作。

（三）部门机构设置和所属单位情况
2016年史志工委共有工作人员12名，其中行政11人，工作人员1人，离退休人员4人。史志工委单位性质属参公。财务隶属为一级单位。单位执行会计制度为行政单位会计制度。
（四）部门收支预算编制的相关依据及测算分析情况
我单位根据县财政局《关于编制2016年县级预算暨2016-2018年中期财政规划的通知》（海财预（2015）7号）文件要求，结合本部门实际，坚持“量入为出，收支平衡”的原则，从严从紧编制2016年部门预算。
我单位严格执行完整编制预算政策，单位的一切收支全部纳入预算。规范非税收入资金管理，对各项资金统一管理、统筹安排、实行综合预算。严格控制“三公”经费，科学编制公务消费预算，努力压缩会议费、培训费等一般性支出，有效控制行政运行成本。其中：

收入预算编制坚持实事求是、积极稳妥、应收尽收的原则编制。

支出预算安排按照统筹兼顾、稳妥、客观、不编制赤字预算，坚持收支平衡。其中基本支出预算的编制：人员经费一律以《机构编制管理手册》和编办、人社部门相关批复为依据。商品和服务支出按海安县2016年部门预算单位分类表中划分的二类单位0.8万元/人.年的标准编制。专项支出的编制：结合2016年工作重点统筹编制，规范项目设置，整合专项资金，细化预算编制。
二、2016年度部门预算表（具体见表格）
三、2016年度部门预算安排情况说明
2016年部门预算收入、支出为本单位所有的收支预算

（一）2016年度收支预算总体安排情况

2016年收入预算247.42万元，其中财政拨款（一般公共预算安排）247.42万元。

2016年支出预算247.42万元，按功能科目分类均为一般公共服务支出247.42万元；按支出用途分类包括基本支出208.60万元、项目支出38.82万元。

（二）具体构成情况

1、人员经费部分
工资福利支出预算208.60万元，去年167.97万元，比去年同期增加40.63万元，主要是人员工资的调整增加，同时由于工资基数的调整，相加增加的社会保障和住房公积金缴费数额。
2、日常运转部分

日常运转预算22.22万元，去年22.61万元，比去年同期减少0.39万元。公车改革预算11.40万元，去年12.60万元，比去年同期减少1.2万元。工会福利费1.85万元，去年1.85万元与去年持平。
3、专项经费部分

专项业务费预算38.82万元，去年49.46万元，比去年同期较少   10.64万元，主要原因：二轮县志出版完成。
（三）财政拨款按功能分类“项”级科目的支出安排情况
2016年财政拨款支出预算数为247.42万元，其中行政运行247.42万元，占100%，主要用于本单位在职人员工资以及离退休费用的发放、日常运转以及必要的专项支出。

（四）重要指标上、下年度对比分析

2016年公务接待费预算数1.58万元，2015年公务接待费预算数1.64万元，以2013-2015年不超过三年支出平均数编制了2016年公务接待费。2016年会议费预算数0万元，2015年会议费预算数0.8万元,较去年减少0.8万元。2016年培训费预算数0.2万元，2015年培训费预算数2万元,比去年减少1.8万元。因公出国境费用2016年和2015年预算均没有编制，因此也没有增减变化。

会议费、培训费减少的原因：主要是严格贯彻执行中央八项规定和省委十项规定，严控公务接待费、会议费、培训费支出。
二○一六年一月二十八日
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